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ÉDITO
Je vous présente notre rapport d’activité pour l’année 2017.
Il vous permettra d’appréhender concrètement la place et le rôle de 
la Communauté de Communes en tant qu’institution démocratique de 
notre territoire.
Tout au long des projets menés, nous fonctionnons «main dans la 
main» avec les communes qui composent l’intercommunalité.
Cette assertion s’illustre tout particulièrement dans la diversité et 
l’importance des actions engagées en 2017 : 

• Le schéma de santé territorial : 
les maisons pluridisciplinaires de santé de Mortagne-sur-Sèvre et 
de Saint-Laurent-sur-Sèvre maintenant terminées, 

• Notre participation de 1 600 000 € au GIE Vendée Numérique 	    	
   pour l’arrivée de la fibre optique sur les sites prioritaires, 
• L’élaboration du PLUI fixant la planification de l’habitat et du 	     	
   développement économique, 
• Les excellents résultats en matière de collecte de déchets, 
• Une politique naissante en matière de développement durable, 
• Une politique culturelle volontariste (bibliothèques, Bouge ton    		
   Bocage...) et une politique familiale prometteuse (RAM …).

Ce fonctionnement « main dans la main » est vérifié aussi par la 
solidarité de la Communauté de Communes envers les communes. 
Plus de 7 500 000 € ont été reversés aux communes sous diverses 
formes durant l’année écoulée.

Tous ces aspects et d’autres sont développés plus loin dans ce rapport. 
Il vous donnera une idée précise des actions intercommunales.
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Territoire d’articulation au carrefour de 

4 départements (Vendée, Deux-Sèvres, 

Loire-Atlantique et Maine et Loire), le Pays 

de Mortagne bénéficie d’un environnement 

favorable à la croisée des espaces ruraux 

et urbains. 

Le Pays de Mortagne est un territoire 

dynamique, au cadre de vie préservé. 
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12/HABITANTS

28 000/ ENTREPRISES
1 000/ CHÔMAGE

5,3%/ASSOCIATIONS
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BUREAU 9commissions
thématiques

PRÉSIDENT

Le Conseil
de COMMUNAUTÉ

SERVICES
communautaires

Le Conseil Communautaire
débat et décide.

Les services mettent en oeuvre
les décisions et accompagnent
les réflexions des commissions.

Les commissions thématiques
étudient et proposent.

Le bureau oriente
et donne l’impulsion

politique.

Présentation du territoire et de l’intercommunalité

L’organisation institutionnelle est 

construite sur 3 niveaux : le Conseil de 

Communauté, le Bureau communautaire 

et les commissions. Les décisions prises 

en Conseil de Communauté sont mises en 

œuvre par les services communautaires.

La Communauté de Communes a été 

dotée par la loi de différents champs 

d’intervention, auxquels s’ajoutent au fil 

des années des compétences transférées 

pour mutualiser les moyens et/ou 

développer de nouveaux services sur le 

territoire. En effet, depuis sa création, la 

Communauté de Communes du Pays de 

Mortagne exerce des compétences qui se 

sont enrichies avec la conduite de certains 

projets voulus et portés par les élus. 

GOUVERNANCE
et compétences

Territoire d’attractivité, le Pays de 

Mortagne connait de profondes mutations 

liées à l’arrivée de nouvelles populations 

et l’apparition de nouveaux besoins liés à 

l’évolution de modes de vie des habitants 

du territoire. 

Pour répondre à ces bouleversements, les 

élus de la Communauté de Communes ont 

adopté leur projet de territoire en 2011 et 

le schéma de mutualisation en 2015.

COMMUNES
adhérentes

CHAMBRETAUD

LA GAUBRETIÈRE

LES LANDES GENUSSON

MALLIÈVRE

MORTAGNE-SUR-SÈVRE

SAINT-AUBIN-DES-ORMEAUX

SAINT-LAURENT-SUR-SÈVRE

SAINT-MALO-DU-BOIS

SAINT-MARTIN-DES-TILLEULS

TIFFAUGES

TREIZE-VENTS

LA VERRIE

1 585 hab.  1 593 ha.

3 098 hab.  3 033 ha.

2 345 hab.  3 056 ha.

267 hab.     17 ha.

6 134 hab.  2 195 ha.

1 382 hab.  1 263 ha.

4 241 hab.  1 579 ha.

1 632 hab.  1 428 ha.

1 075 hab.  1 403 ha.

1 645 hab.  992 ha.

1 291 hab.  1 920 ha.

4 092 hab.  4 311 ha.

FONCTIONNEMENT
de l’intercommunalité

R
A

P
P

O
R

T
 D

’A
C

T
IV

IT
É

 2
0

1
7

4

P
A

Y
S

 D
E

 M
O

R
T

A
G

N
E

R
A

P
P

O
R

T
 D

’A
C

T
IV

IT
É

 2
0

1
7

5

P
A

Y
S

 D
E

 M
O

R
T

A
G

N
E



Présentation du territoire et de l’intercommunalité

Il comprend 34 conseillers communautaires. Ils prennent les décisions relatives à l’exercice 
des compétences de la Communauté de Communes. Ils délibèrent sur les grands projets, 
les affaires courantes et votent les budgets.

LE CONSEIL DE COMMUNAUTÉ 
est l’organe délibérant 

HÉRAULT Gérard 
Chambretaud

POIRIER Myriam
Chambretaud

GIRAUD Jean-Claude 
La Gaubretière

PLUCHON 
Marie-Thérèse
La Gaubretière

SOULLARD Freddy 
La Gaubretière

GIRARD Guy
Les Landes-Genusson

SIREAU Claudine 
Les Landes-Genusson

GOLVET Roland 
Les Landes-Genusson

JEAN Guillaume 
Mallièvre

BERTRAND Elisabeth 
Mallièvre

BROCHOIRE Alain 
Mortagne-sur-Sèvre

PAGEARD Christine
Mortagne-sur-Sèvre

RIPAUD Dominique 
Mortagne-sur-Sèvre

ANNEREAU Evelyne 
Mortagne-sur-Sèvre

MASSE Philippe 
Mortagne-sur-Sèvre

VOYAU Joël 
Mortagne-sur-Sèvre

BREJON  Hervé 
Saint-Aubin-des-Ormeaux

BOSSARD Valérie 
Saint-Aubin-des-Ormeaux

MAUDET Guy-Marie
Saint-Laurent-sur-Sèvre

JADEAU Valérie 
Saint-Laurent-sur-Sèvre

LANDREAU Frédéric 
Saint-Laurent-sur-Sèvre

MORISSET Marie-Paule 
Saint-Laurent-sur-Sèvre

VIGNERON Jean-
Claude 
Saint-Malo-du-Bois 

BARRE Patricia
Saint-Malo-du-Bois

AUVINET Emmanuel
Saint-Martin-des-Tilleuls 

LANDREAU Alain
Saint-Martin-des-Tilleuls

BLANCHET Michel
Tiffauges

BREMOND Florence
Tiffauges

FRUCHET Louis-Marie 
Treize-Vents

BEAUFRETON Nicole
Treize-Vents

FRUCHET Jean-François
La Verrie

ROUTHIAU Nadine
La Verrie

BODIN Jacques
La Verrie

BORDERON Florence
La Verrie

LE BUREAU
Il est composé des 12 Maires du territoire dont 8 Vice-Présidents. Chaque Vice-Président est chargé de suivre les actions d’un ou plusieurs domaines de compétences. Le bureau 
se réunit environ deux fois par mois pour préparer les sujets et les orientations qui seront présentés en Conseil de Communauté. 

Guy-Marie MAUDET
4ème Vice-Président
Maire de SAINT-
LAURENT-SUR-SÈVRE
Commissions culture 
et affaires familiales, 
animation jeunesse, 
vie et transports scolaires

Jean-Claude 
GIRAUD
 5ème Vice-Président
Maire de 
LA GAUBRETIÈRE
Commissions Affaires
sociales et culture

Emmanuel AUVINET
6ème Vice-Président
Maire de 
SAINT-MARTIN-DES-
TILLEULS
Commission déchets des 
ménages et autres déchets

Guillaume JEAN
7ème Vice-Président
Maire de MALLIÈVRE
Commission 
mutualisation et 
prospective

Guy GIRARD
Membre du bureau
Maire des
LANDES-GENUSSON

Michel BLANCHET
Membre du bureau
Maire de TIFFAUGES

Jean-Claude 
VIGNERON 
Membre du bureau
Maire de 
SAINT-MALO-DU-BOIS

Hervé BREJON
Membre du bureau
Maire de 
SAINT-AUBIN-DES-
ORMEAUX

Gérard HÉRAULT 
Président
Maire de 
CHAMBRETAUD

Louis-Marie 
FRUCHET
1er Vice-Président
Maire de TREIZE-VENTS
Commissions 
communication
et économie

Alain BROCHOIRE 
2ème Vice-Président
Maire de MORTAGNE-
SUR-SÈVRE
Commission Urbanisme, 
habitat, logement, 
bâtiments, énergies 
renouvelables

Jean-François 
FRUCHET 
3ème Vice-Président
Maire de LA VERRIE
Commission 
développement 
durable

LA GOUVERNANCE 
en chiffres  

PRÉSIDENT
1

MEMBRES 
DU BUREAU

CONSEILLERS 
COMMUNAUTAIRES COMMISSIONS

VICE-PRÉSIDENTS
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MUTUALISATION

Depuis 2014, le Pays de Mortagne s’engage 

dans un processus de mutualisation qui se 

traduit par des transferts de compétences 

mais aussi par la mise en place de services 

communs et de services partagés. 

Ces évolutions d’appuient sur la loi portant 

Nouvelle Organisation Territoriale de la 

République (NOTRe) du 7 août 2015 apportant 

des précisions et simplifications de mise en 

place de services communs entre EPCI et 

communes.

Rétrospective 2017 

Mise en place de pôles techniques territoriaux 
avec création d’un service technique du pôle ouest 
mutualisé regroupant les agents techniques de 
La Gaubretière et Tiffauges 

Création d’un Relais Assistants Maternels 
Intercommunal

Déploiement du système informatique mutualisé

Études en cours sur les transferts de compétences 
sportives et GEMAPI vers la Communauté de 
Communes au 1er janvier 2018 

Intégration des communes de Saint-
Martin-des-Tilleuls, Saint-Aubin-des-
Ormeaux et Les Landes-Genusson 
dans le service technique du pôle 
ouest. Achat de matériel en commun

Préparation de la prise de compétence 
assainissement vers la Communauté 
de Communes au 1er janvier 2019

 Poursuite du déploiement du système 
informatique mutualisé

Déploiement du premier logiciel métier 
« finances »

Définition des missions de 
l’intercommunalité dans le champ 
social 

Intégration de la compétence sportive : 
transfert de l’espace aqualudique 
«Le Triton» à l’intercommunalité

2018 
> PERSPECTIVES 

Présentation du territoire et de l’intercommunalité

LES COMPÉTENCES
La Communauté de Communes agit quotidiennement au service de ses habitants, des communes qui la 
composent et des entreprises implantées sur son territoire. Elle intervient de manière significative dans divers 
domaines.

LES COMPÉTENCES
optionnelles 

Protection et mise en valeur de l’environnement

Politique du logement et du cadre de vie

Création, aménagement et entretien de la 
voirie 

Construction, entretien et fonctionnement 
d’équipements culturels et sportifs d’intérêt 
communautaire

Action sociale d’intérêt communautaire

Assainissement Non Collectif

Eau

LES COMPÉTENCES
supplémentaires 

Communications électroniques

Mobilités en liaisons douces

Transport scolaire

Santé (gestion des maisons de santé, schéma 
territorial de santé)

Enfance et famille (Relais Assistants 
Maternels)

Organisation et mise en place d’actions 
jeunesses

Prévention routière

Enseignement musical aux élèves des écoles

Enseignement de la natation

Organisation de spectacles culturels en milieu 
scolaire

Organisation de manifestations culturelles

Réseau des bibliothèques

Secours et protection incendie

MOYENS 
GÉNÉRAUX

Les services de la Communauté de 

Communes sont organisés pour permettre 

un pilotage efficace et un service public 

de qualité. 43 agents travaillent au 

sein de services de la Communauté de 

Communes et mettent en œuvre les 

actions communautaires. 

Direction
Générale

Aménagement
5 agents

Attractivité
9 agents

Finances
3 agents*

Ressources
7 agents*

Technique
10 agents

Environnement
10 agents

1 personne

*  2 agents interviennent sur les 2 pôles

LES COMPÉTENCES
obligatoires 

Aménagement  
de l’espace (PLUiH et SCOT)

Développement 
économique

Promotion 
du tourisme

Gestion des Milieux Aquatiques 
et Prévention des Inondations

Gestion des aires d’accueil 
des gens du voyage

Collecte et traitement
des déchets des ménages

31/12/2017
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Le Pays de Mortagne en chiffres :

CHIFFRES CLÉS

Communes12
Habitants

28 000

1000
Entreprises

Associations
50028

Zones d’Activités 
Économiques
(industrielles, artisanales  
 et service aux entreprises)

214KM
de sentiers pédestres

+24 000
Hectares

Un bassin de vie de

Touristes en 2016 
160 000

5,3%
Taux de 
chômage

de 261 à 6149 
habitants

Pôle aménagement

ÉLABORATION DU PLUi
Plan Local d’Urbanisme intercommunal 

Depuis juin 2015, la Communauté 

de Communes s’est engagée dans 

la réalisation d’un Plan Local 

d’Urbanisme intercommunal. Le 

PLUi a pour objectif de se substituer 

aux documents actuels d’occupation 

des sols tels que les POS ou les PLU. 

Cette dynamique témoigne d’une 

forte volonté d’agir collectivement, 

dans le cadre d’un projet partagé de 

territoire. Tout au long du processus 

d’écriture du PLUi, les différents 

acteurs ont été associés : habitants, 

élus, associations, chambres 

consulaires, personnes publiques 

associées…

1/ Élaboration du Plan 
Local d’Urbanisme 
intercommunal (PLUi)

2/ Planification Urbaine / 
Urbanisme 

3/ Développement 
économique 

4/ Habitat : permanences

Etat d’avancement du PLUI 

Débat sur le Plan d’Aménagement et de 
Développement Durable en mars 2017 

Début de la phase réglementaire au 
printemps 2017

Organisation d’atelier Citoyens  
« construire ensemble le territoire de 
demain » en septembre 2017 

Inventaire des zones humides et des 
haies de mai à septembre 2017 

Discussion entre les communes pour la 
répartition des zones à urbaniser

Écriture du règlement

Choix des actions menées par la 
Communauté de Communes pour 
l’habitat

2018 
> PERSPECTIVES 

5/ SIG
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Pôle aménagement

PLANIFICATION URBAINE 
/ URBANISME 

C L É S

Pôle aménagement

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

Afin de permettre un aménagement 

économique équilibré, réfléchi et 

source de richesses pour l’ensemble 

du territoire du Pays de Mortagne, les 

élus de la commission économique 

mènent des réflexions sur : 

Faits marquants

La stratégie commerciale et d’offre 
foncière en tenant compte de la demande 
et du bassin de vie

L’optimisation du foncier économique 
afin d’éviter la consommation des terres 
agricoles

L’extension des zones d’activités 
économiques plutôt que la création de 
nouvelles zones 

La réponse à apporter à chaque étape 
d’une vie d’entreprise

LES CHIFFRES

1 293/
demandes en 2017  
(tout type d’autorisation)

10/
Permis d’aménager

12/
Permis de démolir

257/
Permis de construire

436/
Déclarations préalables

42/
CUb

546/
CUa

ZOOM sur...

LES PERMIS DE CONSTRUIRE DÉPOSÉS EN 2017 SUR 
LE TERRITOIRE 

maisons 
individuelles 

99/
39%

économie

25/
10%

annexes maisons 
individuelles 

89/
34%

agriculture

33/
13%

équipement

11/
4%

707 dossiers ont été traités par le service : CUb-DP (sauf Saint-Laurent-
sur-Sèvre et Mortagne-sur-Sèvre) PC- PA-PD. 

Rétrospective 2017 : Planification urbaine

Modification simplifiée du PLU des Landes-Génusson : 
suppression d’un emplacement réservé

Modification du PLU de Saint-Laurent-sur-Sèvre : ouverture à 
l’urbanisation

Modification simplifiée du PLU de La Verrie : modification 
d’une Orientation d’Aménagement et de Programmation et 
suppression d’un emplacement réservé

Prise en charge des procédures de modification des documents 
d’urbanisme des communes : 

Rétrospective 2017 : Urbanisme

115 créations d’entreprises

Foncier en ZAE : Plus de 72 000 m² vendus 
ou en phase de négociation avancée 
(délibérations prises en 2017), dont :
         • Gare 2 : 20 672 m² 
         • Barboire : 786 m²
         • Chiron de la Roche : 30 450 m²
         • Perdriette : 20 492 m² 

Travaux : 
         • Achèvement des travaux de 	       	
            viabilisation de la ZAE Gare 2 
            à Saint-Laurent-sur-Sèvre          
         • Démarrage des travaux   	
            d’extension de la ZAE Maunit à 	
            Mortagne-sur-Sèvre 

Animation Partenariat Challenge du Pays 
de Mortagne
         • Novembre 2017 : soirée thématique 	
            « Diversifiez vos financements »         
         • Visite d’entreprises
         • Écologie industrielle :  
            Réponse à l’appel à manifestation       
            d’intérêt porté par le Département. 
            Démarrage du diagnostic auprès 	
            des entreprises 

Ecologie Industrielle Territoriale
• Finalisation du diagnostic de flux auprès  	
   des entreprises
• Recrutement d’un animateur EIT (Ecologie
   Industrielle Territoritiale)
• Phase opérationnelle des actions de 	
   mutualisation

Etude Landebaudière – La Gaubretière 
• Mise en place de l’étude de faisabilité 	
   sur la création d’un tiers-lieu au Château 	
   de Landebaudière : ateliers participatifs, 	
   entretiens…

Travaux   
• Achèvement de la ZAE Maunit à Mortagne-	
   sur-Sèvre
• Extension de voirie ZAE Chiron de la Roche 	
   à La Verrie

Installation d’entreprises 
• Charcuterie BEGEIN : ZAE La Perdriette à 	
   Saint-Malô-du-Bois
• Groupe BERTO : ZAE La Gare à Saint-	
   Laurent-sur-Sèvre

Animation économique/ Partenariat 
Challenge du Pays de Mortagne  
• Réunions d’information sur la fibre 	
   optique, sur les modalités de réponses des 	
   marchés publics
• Visites d’entreprises : spécial emploi

2018 
> PERSPECTIVES 
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Pôle aménagement

HABITAT 
Permanences

Pôle aménagement

SIG
(Système d’Informations Géographiques)

Un système d’information 

géographique (SIG) est un système 

d’information conçu pour recueillir, 

stocker, traiter, analyser, gérer et 

présenter tous les types de données 

spatiales et géographiques.

L’objectif central du SIG 

intercommunal est d’être un outil 

de gestion pour la mise en œuvre 

et le suivi des politiques et projets 

intercommunaux (gestion du 

cadastre, des aménagements du 

territoire).

Les missions du SIG intercommunal 

sont les suivantes :

Rétrospective 2017

Administration et gestion des bases de 
données et gestion des partenariats

Exploitation et valorisation de la 
donnée

Formation aux outils et assistance aux 
communes

Le suivi animation a été confié à l’Agence Départementale pour l’Information 
et le Logement (ADILe 85) et le Conseil en Architecture, Urbanisme et 
Environnement (CAUE) : informations sur les aides mobilisables, conseils 
sur les travaux, étude financière et visite technique. 

Répartition de l’activité du service en 
2017 

Permanences CAUE 
31 porteurs de projets

1 permanence sur rendez-vous + conseils au service urbanisme 
par l’instruction des autorisations : 
      • 59 dossiers vus avec le service instructeur dont 32 en 	    	
         secteur protégé pour le patrimoine 

Permanences ADILe Vendée
3 permanences mensuelles à destination des particuliers

362 consultations :
      • 216 consultations « énergie » dont 12 audits énergétiques :
         44% de gain énergétique moyen pour 17 500€ de travaux 	  	
         HT en moyenne par opération en 2017.
      • 146 consultations « conseils juridiques »

2 balades thermiques

71% Communauté de Communes 

24% Communes 

5% Partenaires extérieurs 

C L É S 
LES CHIFFRES

Numérisation du réseau des eaux 
pluviales sur l’ensemble du territoire 

Fourniture d’une nouvelle interface 
WEB 

Perspective d’une nouvelle 
architecture SIG 

Mise à jour annuelle des données 
partenaires (Cadastre, eau potable, 
Gaz, assainissement collectif, etc …)

2018 
> PERSPECTIVES 

90/
utilisateurs 
enregistrés 

28 000/
Connexions
annuelles 30/

Utilisateurs 
connectés par jour 

90/
Cartographies 
thématiques pour les 
services communaux et 
intercommunaux
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Le Pays de Mortagne en chiffres :

CHIFFRES CLÉS

Communes12
Habitants

28 000

1000
Entreprises

Associations
50028

Zones d’Activités 
Économiques
(industrielles, artisanales  
 et service aux entreprises)

214KM
de sentiers pédestres

+24 000
Hectares

Un bassin de vie de

Touristes en 2016 
160 000

5,3%
Taux de 
chômage

de 261 à 6149 
habitants

Pôle attractivité

COMMUNICATION

Sous l’impulsion de la commission, le 

service communication a pour mission 

de permettre et faciliter l’information 

des habitants sur les services publics, 

l’animation du territoire et de la vie 

démocratique locale. 

1/ Communication

2/ Culture

3/ Relais Assistants 
Maternels

4/ Réseau des 
bibliothèques

Rétrospective 2017 

Conception des 4 bulletins d’information

Travail sur la refonte du site Internet

Conception de supports de communication 
interne

Création de l’identité graphique de nouveaux 
services : Relais Assistants Maternels, 
Développement Durable

Conception des supports de communication 
des services intercommunaux : 
culture, développement durable, gestion des 
déchets, réseau des bibliothèques, tourisme

Conception du rapport d’activité 2016

Mise en ligne du nouveau site internet  
www.paysdemortagne.fr : plus 
clair, plus intuitif, plus de services 
fonctionnels et adapté aux tablettes et 
smartphones

Création et administration d’une page 
Facebook

2018 
> PERSPECTIVES 

5/ Sécurité 
Routière

6/ Tourisme
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Pôle attractivité

CULTURE
Pôle attractivité

RELAIS ASSISTANTS 
MATERNELS 

Depuis le 1er avril 2017, la 

Communauté de Communes 

a ouvert un Relais Assistants 

Maternels (R.A.M.) intercommunal. 

Véritable lieu d’écoute, d’échange et 

d’information, le RAM s’adresse aussi 

bien aux assistants maternels agréés 

du Pays de Mortagne qu’aux parents 

habitant le territoire.

Annexes maisons 
individuelles 

89/
34%

La Communauté de Communes 

base sa politique culturelle sur 

la programmation de spectacles 

ou d’animations de qualité. Une 

programmation très ouverte et 

multidisciplinaire permet à tous les 

habitants de découvrir des artistes 

talentueux sur le territoire. 

Rétrospective 2017 

Réflexion sur la reprise de la Vendéthèque 
(Château de Landebaudière à 
La Gaubretière)

Organisation d’un cycle de formation aux 
associations en partenariat avec la Maison 
Départementale des Associations

Suivi des Interventions en Milieu Scolaire 
en collaboration avec le Département : 
Musique et Danse pour les élèves des 
cycles 2 et 3 : 2 000 élèves

Suivi et accompagnement des écoles 
de musique : travail en réseau, partage 
d’expériences

Subventions aux associations : 
accompagnement et suivi des projets 
culturels 

Spectacle proposé aux élèves (PS/MS/
GS) : La Fabrik par la Compagnie Ernesto 
Barytoni -12 séances – 1 240 élèves + 1 
atelier pédagogique pour les enseignants

Cinéma de plein air : Projection du film  
« Papa ou Maman » à Saint-Laurent-sur-
Sèvre : 60 personnes – Projection du film 
« La Vache » à Saint-Aubin-des-Ormeaux : 
90 personnes

Bouge ton Bocage : Festival dédié aux arts 
de la rue et à la musique. 
4 dates – 2 400 spectateurs

Mélusicales (classique et musique du 
monde) : 
Mathias DUPLESSY – 80 spectateurs

Suivi et accompagnement de l’étude de 
faisabilité de création d’un tiers-lieu au 
Château de Landebaudière

Continuité des actions culturelles 
portées par la Communauté de 
Communes

Nouveauté : organisation d’une action 
culturelle pour les élèves de cycle 3 : 
« le monde merveilleux de La Fontaine » 
par la Communauté de Communes 
pour l’habitat

2018 
> PERSPECTIVES 

Annexes maisons 
individuelles 

89/
34%

Rétrospective 2017 

Nombre d’assistants maternels en activité 
au 31/12/2017 : 277

Phase de diagnostic, de réalisation de 
supports de communication et de mise 
en place du projet de fonctionnement, 
permettant une mise en place 
opérationnelle au 1er septembre 2017 

Mise en place des matinées du RAM :
43% des assistantes maternelles et 247 
enfants (différents) ont participé en 2017 
aux matinées proposées par le RAM

Mise en place de temps d’échanges 
de pratiques pour les assistants 
maternels avec des thématiques

Mise en place de formation pour 
les assistants maternels « activité 
ludiques et éveil sensoriel » et 
« Sauveteur Secouriste du Travail ».

Participation à la grande semaine de la 
petite enfance et l’animation enfance 
Famille

Intervention d’une psychomotricienne 
dans les matinées

2018 
> PERSPECTIVES 

358
159

mails reçus

123
RDV

169
appels

597
17

234

478

11
2

3

6

22

73

12

7

parents Assistantes 
maternelles

Candidats
à l’agrément

Autres

Fréquentation du service en 2017

mails reçus

appels

RDV

RDV

mails reçus

appels
mails reçus

appels

RDV

Les actions de formation : 
7 assistantes maternelles ont réalisé une 
formation Sauveteur Secouriste du Travail 
(SST) au centre de Val de Sèvre à Saint-
Laurent-sur-Sèvre 
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Pôle attractivité

RÉSEAU 
DES BIBLIOTHÈQUES

La Communauté de Communes mène 

une politique de soutien à la lecture 

publique. Depuis la mise en réseau 

en 2011, les lecteurs ont accès à des 

collections diversifiées et de qualité : 

romans, documentaires, bandes 

dessinées, albums et périodiques, CD 

et DVD. Le catalogue est également 

accessible via le site Internet. 

Les abonnés ont la possibilité 

d’emprunter et restituer leurs 

documents dans la bibliothèque de 

leur choix.

Rétrospective 2017 

Action envers le public adolescent : 
formation des bénévoles, ateliers 
«street art» et meubles en cartons 
en partenariat avec les animateurs 
jeunesse

Portes ouvertes renouvelées

Prix des lecteurs – 2e saison

Création d’un poste de coordinateur des 
animations en bibliothèque

Temps fort intercommunal : mise en 
place d’un programme d’animations 
dans les 12 bibliothèques.  
Expositions, conférences, spectacles, 
animations sur le thème des tout-petits

Mise en place d’une politique 
de désherbage des collections 
intercommunales

Création d’une page Facebook dédiée 
au réseau des bibliothèques

Ouverture d’un 4e fonds CD/DVD

Organisation du prix des lecteurs 
2017/2018 et lancement de la 3e  saison 
2018/2019

Organisation de la soirée des 
bénévoles 2e édition

2018 
> PERSPECTIVES 

62 000€
budget d’acquisition

par an

180/
bénévoles

110 982/
Prêts en 2017

6 776/
inscrits dont 
5 143 inscrits actifs soit 
18% de la population 
intercommunale

Pôle attractivité

SÉCURITÉ ROUTIÈRE 

Afin d’aider les écoles et les collèges 

dans leur mission de sensibilisation et 

d’éducation des enfants aux dangers de 

la route, la Communauté de Communes 

a créé un service entièrement dédié à la 

promotion de l’éducation routière auprès 

des enseignants. Le service intervient 

également auprès des seniors.

Acquisition de matériel pour la piste 
d’éducation routière

Accueil de la finale départementale de 
la piste d’éducation routière

Réflexion sur un partenariat pour 
permettre la sensibilisation aux gestes 
de premiers secours en milieu scolaire

2018 
> PERSPECTIVES 

Rétrospective 2017 

Intervention en milieu scolaire dans les écoles 
primaires auprès de 2 000 élèves et dans les 
collèges auprès de 1 500 élèves

Intervention en lien avec la Gendarmerie 
Nationale sur le thème de l’éclairage des deux 
roues : 40 élèves environ

Stage seniors à Tiffauges : remise à niveau du 
code de la route et stage de conduite : environ 
60 personnes

Intervention auprès de personnes handicapées : 
Foyers des Muguets : 10 séances – 20 personnes

Modernisation des supports de communication 
(livrets)
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Pôle attractivité

TOURISME

Le Pays de Mortagne se distingue par son 

dynamisme touristique, ses sites historiques 

incontournables, la diversité de ses animations 

estivales, son petit patrimoine sauvegardé et 

un cadre naturel d’exception.
Actions hors les murs saison 2 : 
+ de 20 rendez-vous programmés

Carte touristique du Pays de Mortagne 
incluant les ouvertures des restaurants

Réaménagement de l’Office de 
Tourisme

Création de nouveaux circuits 
de randonnées et de boucles 
intercommunales, refonte du balisage 
aux normes FFRP sur tout le territoire 

2 nouveaux sites touristiques
• Vendée Vitrail à Mortagne-sur-Sèvre
• LUDYLAB à Chambretaud

Implantation d’une borne tactile

Evolution du site internet de l’Office de 
Tourisme

2018 
> PERSPECTIVES 

2 0 1 7 
LES NOUVEAUTÉS

Nombre de visiteurs 
• Château de Tiffauges  59 059 (+ 11%)
• Chemin de fer de Vendée 17 450 (+ 7%)
• Cité des Oiseaux 10 972 (+ 9%)
• Musée du Mange-Cailloux 1 643 
• Total : 89 124 

Taxe de séjour 84 000€ 
(+ 38%, annualisée pour 2017)

Hébergements 
• Nombre de nuitées 147 165 (+ 30%)
• Nombre de lits 3 269 (+ 3%)
• Nombre de structures 185 (+ 65%)

Accompagnement
75 nouveaux hébergeurs ou porteurs de 
projets accompagnés 

Points info tourisme
• Office de tourisme 1 752 pers (+ 3%)
• Point I Saint-Laurent 2 703 pers (+ 34%)
• Point I Mallièvre 2 333 pers (+ 70%)
• Total : 6 788 pers (+ 33%)

Actions hors les murs : 
• 8 rdv
• 534 touristes et locaux rencontrés

Nouveaux supports de diffusion des circuits 
de randonnées 
• 7 785 consultations
• 487 téléchargements

Carte touristique du Pays de Mortagne 

Wifi gratuit aux points Info Tourisme de 
Saint-Laurent-sur-Sèvre et Mallièvre (déjà 
présent à l’OT de Mortagne)
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Le Pays de Mortagne en chiffres :

CHIFFRES CLÉS

Communes12
Habitants

28 000

1000
Entreprises

Associations
50028

Zones d’Activités 
Économiques
(industrielles, artisanales  
 et service aux entreprises)

214KM
de sentiers pédestres

+24 000
Hectares

Un bassin de vie de

Touristes en 2016 
160 000

5,3%
Taux de 
chômage

de 261 à 6149 
habitants

1/ Collecte des déchets
ménagers et assimilés

2/ Service Public 
d’Assainissement Non 
Collectif 

3/ Lutte contre les 
nuisibles

4/ Développement 
Durable

Pôle environnement

COLLECTE DES DÉCHETS
MÉNAGERS ET ASSIMILÉS
 
Depuis 1996, la Communauté de Communes a mis en 

place différentes actions pour diminuer la quantité 

des déchets à enfouir : la mise en service des 

déchetteries, l’introduction de la collecte sélective, 

l’incitation à la pratique du compostage, la mise en 

place de la redevance incitative et l’extension des 

consignes de tri des emballages.

L E S  R AT I O S  D E S  O R D U R E S 
M É N A G È R E S  R É S I D U E L L E S 

Tonnage OM

Evolution N-1

Population DGF

Ration (kg/hab/an)
 

3 738

28 285

132

3 193

-15%

28 353

113

2 684

-16%

28 385

95

2 565

-4%

28 575

90

2 621

+2%

28 842

91

2 146

-18%

29 025

74

2012 2013 2014 2015 2016 2017

T O N N A G E S  D E S  O R D U R E S 
M É N A G È R E S

0

3000

2000

4000

1000

2012 2013 2014 2015 2016 2017

R.E.O.M
inactive

(année blanche)
R.E.O.M
inactive extension des consignes

de tri et suppression
des forfaits

2 
14

6

2 
62

1

2 
56

5

2 
68

4

3 
19

3

3 
73

8
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Pôle environnement

Pôle environnement

Soucieuse de contribuer à la 

protection et à la mise en valeur 

de notre environnement, la 

Communauté de Communes propose 

un programme d’aides financières 

pour faciliter la réhabilitation des 

installations d’assainissement non 

collectif du Pays de Mortagne. 

Acquisition de deux véhicules de 
collecte des déchets fonctionnant au 
Gaz Naturel Compressé pour véhicules

Renouvellement complet du parc de 
conteneurs verre et papier sur la 
période 2018-2021

Construction du nouveau garage du 
service de collecte des déchets au Pôle 
du Landreau (bâtiment GRAVELEAU TP)

Lutte contre les dépôts sauvages

Réflexion sur les modalités de collecte 
des emballages

2018 
> PERSPECTIVES 

Annexes maisons 
individuelles 

89/
34%

Poursuite de la campagne de Contrôles 
de Bon Fonctionnement sur les 
communes des Landes-Genusson, 
Treize-Vents, Saint-Laurent-sur-Sèvre, 
Saint-Malo-du-Bois

Préparation de la prise de compétence 
«Assainissement Collectif et Eaux 
Pluviales»

2018 
> PERSPECTIVES 

Les faits marquants de 2017 

Extension des consignes de tri des emballages au 1er janvier 2017

Collecte des bacs à ordures ménagères tous les 15 jours au 1er janvier 2017

Suppression des forfaits de levées de bacs ou d’ouvertures de tambours
des Conteneurs Semi-Enterrés au 1er janvier 2017

Collecte des plaques de plâtre dans les déchetteries en janvier 2017

Acquisition du bâtiment Graveleau TP, situé zone du Landreau à La Verrie, 
pour y construire le nouveau garage du service de collecte des déchets

Mise en place du réemploi dans les trois déchetteries le 4 septembre 2017

Réception d’un nouveau camion Benne à Ordures Ménagères 
à chargement latéral le 10 octobre 2017

Pôle environnement

SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT
NON COLLECTIF

Les faits marquants de 2017 

Début de la campagne de Contrôles de Bon 
Fonctionnement (CBF) des Installations 
d’Assainissement Non Collectif (IANC) existantes 
sur les communes de Chambretaud et La 
Gaubretière

Subventionnement de réhabilitations d’IANC 
non conformes : 21 dossiers déposés en 2017, 
versement de 12 515,43€ 

Fonctionnement

Dossiers traités 
en 2015

Dossiers traités 
en 2016

Dossiers traités 
en 2017

Contrôle de bon fonctionnement
des installations existantes

Contrôle de bon fonctionnement
des installations existantes en cas
de vente

Contrôle de conception des
installations neuves

Contrôle de réalisation des 
installations neuves

Total

CONTRASST
depuis juillet

2016

CONTRASST
depuis juillet

2016

0

45

28

32

105

0

59

23

26

108

344

43

47
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-42,6%

+87,8%
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+0,7%
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2012 :  12 175 tonnes

2013 :  10 275 tonnes

2014 :  10 950 tonnes

TOTAL

2015 :  11 085 tonnes

2016 :  10 945 tonnes

2017 :  11 012 tonnes

Évolution des tonnages de déchets 
collectés depuis 2012 
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Pôle environnement

LUTTE CONTRE 
LES NUISIBLES

Pôle environnement

DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

Consciente de la nécessité d’assurer 

un aménagement et un développement 

du territoire qui tiennent compte de la 

préservation des ressources, du bien-être 

des habitants et de l’évolution des modes de 

vie et de consommation, la Communauté de 

Communes a défini une stratégie d’actions 

en faveur du développement durable. 

Depuis 2013, la Communauté de 

Communes prend en charge les frais 

de destruction des nids de frelons 

asiatiques.

Nombre de
nids détruits

0

12 000€

10 000€

6 000€

4 000€

8 000€

2 000€

59

2013 2014 2015 2016 2017

81

125

85 85

Coût des destructions

Évolution du nombre de nids détruits et du coût des destructions

Nids détruits

Côut destructions

59 81 125 85 85

2013 2014 2015 2016 2017
Evolution de nids de frelons asiatiques détruits

Organisation du deuxième évènement 
Développement Durable

Élaboration et diffusion du guide des 
producteurs locaux faisant de la vente 
directe

Élaboration du Plan Climat Air Energie 
Territoriale

2018 
> PERSPECTIVES 

Les actions engagées et leur état d’avancement :

La politique « Développement Durable » est fixée par une feuille de route approuvée le 8 février 
2017 proposant 22 actions autour de quatre thématiques : l’énergie, l’alimentation, la mobilité et la 
participation citoyenne.

5 306,65€ 7 146,60€ 11 908,80€ 7 380€ 7 470€

Organisation de la journée 
verte le 23 septembre

PARTICIPATION 

ENERGIE

ALIMENTATION

MOBILITE
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Le Pays de Mortagne en chiffres :

CHIFFRES CLÉS

Communes12
Habitants

28 000

1000
Entreprises

Associations
50028

Zones d’Activités 
Économiques
(industrielles, artisanales  
 et service aux entreprises)

214KM
de sentiers pédestres

+24 000
Hectares

Un bassin de vie de

Touristes en 2016 
160 000

5,3%
Taux de 
chômage

de 261 à 6149 
habitants

1/ Les finances

2/ Fiscalité / Évolution des 
dotations de l’Etat  

3/ Transferts financiers 
aux communes 

4/ Fonds de concours 
octroyés

Pôle finances

LES FINANCES

5/ Principaux 
investissements 

Dépenses réelles de fonctionnement

0

Charges à caractère général

Charges de personnel

Attenuation de produits

Autres charges de gestion courante

Charges exceptionnelles

1 000 000 € 4 000 000 € 8 000 000

 

€

Recettes réelles de fonctionnement 

0

Atténuation des charges

Produits services, domaine et ventes 

Impôts et taxes

Dotations, subventions et participations

Autres produits de gestion courante

Produits financiers

1 000 000 € 4 000 000 € 8 000 000  €

Produits exceptionnels

C L É
LE CHIFFRE

1 762 091,78 €
Représente la capacité 
d’Autofinancement Brute
de la Communauté de Communes 
en 2017 

Le budget 2017 a été élaboré sous une forte contrainte financière dans un contexte de baisse de dotations de l’Etat (-630 000 € par rapport à 

2011). Le Pays de Mortagne dispose de marges de manœuvres réduites et poursuit, avec ce budget 2017, la rationalisation de son organisation 

et l’optimisation de sa gestion au quotidien. L’absence d’endettement atteste de la bonne santé financière de la Communauté de Commune.

6/ Subventions aux
associations

2016

2017
2016

2017

9 570 000 € 11 331 700 €
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Pôle finances

FISCALITÉ / ÉVOLUTION 
DES DOTATIONS DE L’ETAT 

TRANSFERTS FINANCIERS 
AUX COMMUNES 

0
2011 2012 2013 2017 2015 2016 2017

Dotations de l’Etat 

Les taux de fiscalité demeurent stables depuis 2014. Même si les dotations de l’Etat 

poursuivent leur baisse, la Communauté de Communes n’a pas augmenté sa pression 

fiscale.

Montant Montant / Hab

versées aux Communes

Dotation de Solidarité
 

Communautaire

Fonds de Concours versés 
aux investissements communaux

Fonds national de Péréquation 
des Ressources Intercommunales 
et Communales 

5 611 453 €

200 000 €

925 763 €

669 694 €

110 925 €

193,33 €

6,89 €

31,90 €

23,07 €

3,82 €

Transferts financiers aux communes en 2017

1 000 000 €

1 500 000 €

2 000 000 €

2 500 000 €

3 000 000 €

2 
69

3 
06

1
€

2 
06

3 
13

4 
€

* référence population 
DGF2017 : 29 025 habitants

*

Pôle finances

TAXE D’HABITATION

PROPRIETES BATIES

PROPRIETES NON BATIES

CFE

2014 2015 2016 2017

10,05% 10,05% 10,05% 10,05%

1% 1% 1%

1,99%1,99%1,99%1,99%

23% 23% 23% 23%

Plusieurs mécanismes sont en place sur le territoire et permettent 

à l’intercommunalité de transférer des ressources aux communes 

membres. Les montants varient en fonction des projets et des 

compétences menées. Chaque décision est votée en conseil 

communautaire, avec la volonté constante d’accompagner les 

communes.
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Pôle finances

FONDS DE CONCOURS 
OCTROYÉS 

Pôle finances

PRINCIPAUX 
INVESTISSEMENTS 

Bibliothèque de Mallièvre

Ecole des Bourdinières à La Verrie

Salle Polyvalente à La Gaubretière

Aménagement rue des Douves 
à Tiffauges 

Aménagement terrain jeu de 
boules à La Gaubretière

Restaurant scolaire à 
Saint-Aubin-des-Ormeaux

Aménagement centre bourg
 

tranche n°2 à Treize-Vents

Presbytère à Treize-Vents

Aménagement rue Ribac à 
Treize-Vents

Construction de la Maison 
Communale à

 

Saint-Martin-des-Tilleuls

Eclairage public à

 

Saint-Martin-des-Tilleuls

Cimetière à 
Saint-Martin-des-Tilleuls

18 500,50 €

93 026 €

91 017 €

50 628 €

50 000 €

121 257 €

115 000 €

40 000 €

34 000 €

99 121 €

6 294,50 €

11 395,50 €

C L É S
LES CHIFFRES

Investissement pour le 
déploiement du très haut 

débit numérique entre 
2016 et 2018

5 500 000  €
Seront investis dans le 

programme d’investissement 
du schéma de santé 

territorial

2014 2015 2016 2017

Maison de Santé de 
Mortagne-sur-Sèvre

Maison de Santé de 
Saint-Laurent-sur-Sèvre

Maison de Santé de 
La Gaubretière

293 518 €

293 518 €

/

66 430 €

10 525 €

4 550 €

133 179 €

76 042 €

5 629 €

1 052 169 €

360 729 €

27 858 €

C L É
LE CHIFFRE

Enveloppe prévisionnelle 
alouée aux communes par la 
Communauté de Communes 

entre 2014 et 2020 dans le 
cadre des fonds de concours. 

3 600 000 €

1 600 000  € 3 000 000  €
Seront investis dans le 

programme d’extension du 
siège de la Communauté de 

Communes

La Communauté de Communes a à coeur de soutenir le développement de son territoire. 

Certains projets structurants nécessitent un investissement majeur, sans occulter 

l’ensemble des actions menées.
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Pôle finances

SUBVENTIONS 
AUX ASSOCIATIONS

ART ZIMUT LES ARTS S EN MELENT 

BULLES DE SÈVRE 

FESTIVAL DE POUPET 

LES MELUSICALES 

36 QUAI DE SÈVRE 

UNC AFN SOLDATS DE FRANCE

6 000 €

1 000 € 

40 000 € 

3 000 € 

600 € 

2 000 €

Développement durable 55 000 €

AGRIBIOMETHANE CARBURANT 

GROUPEMENT DÉFENSE CULTURES 

20 000 €

35 000 € 

Affaires familiales 133 572,57 €

ADMR PIROUETTE

ASSOCIATION ASSISTANTES MATERNELLES 
DU PAYS DE MORTAGNE 

LUDOTHÈQUE BOITE A JEUX 

FAMILLES RURALES FÉDÉRATION 
DEPARTEMENTALE DE VENDEE 

GROUPEMENT FAMILLES RURALES 
(TRANSPORT SCOLAIRE) 

GROUPEMENT TRANSPORT SCOLAIRE DU 
SECTEUR DES HERBIERS 

MAM AU MONDE DU REEL 

MAM AU PAYS DE LULU 

MAM FEES DES MERVEILLES

MAM LES COCCINELLES

MAM LES P TITS FILOUS 

MAM LES P’TITS BATEAUX 

MICRO CRÈCHE LES GALOPINS

MICRO CRÈCHE AU P TIT TOTEM 

16 827,22 €

1 000 € 

15 600 €

11 950 €

18 741,90 €

758,40 €

2 040 €

1 710 €

927,50 €

1 690 €

1 020 € 

1920 €

33 429,20 € 

17 158,35 €

LE CHATEAU DES LOISIRS

FAMILLES RURALES CHAMBRETAUD 

FAMILLES RURALES COLIMACON 

FAMILLES RURALES ST MALO DU BOIS

GROUPEMENT INTERCOMMUNAL 
FAMILLES RURALES ÉTÉ JEUNES

700 €

500 € 

500 €

400 €

6 700 €

Sport 3 750 €

AMICALE SPORTIVE LANDAISE VENDÉE VOLLEY BALL

ELAN MORTAGNAIS 

ENTENTE SEVRE 

NORDIC SEVRE 85

300 €

1 600 € 

1 600 € 

250 € 

Affaires sociales 33 586,52 €

ANTENNA

PREVENTION ROUTIÈRE 

PROTECTION CIVILE ANTENNE MORTAGNE SUR SÈVRE

SECOURS CATHOLIQUE

15 699 €

600 € 

5 885,52 € 

11 402 € 

Economie/habitat/emploi 77 660,43 €

INITIATIVE VENDÉE BOCAGE

MISSION LOCALE DU HAUT BOCAGE

L’OUTIL EN MAIN

REHABILITATIONS INSTALLATIONS ANC 

13 112 €

40 033 € 

12 000 € 

12 515,43 € 

C L É
LE CHIFFRE

356 000 €
Montant versé 

aux associations

Certaines associations mènent des projets qui profitent à l’ensemble du 

territoire. La Communauté de Communes intervient en soutien à ces 

actions de proximité. Les champs sont multiples et les montants sont 

liés aux demandes exprimées.
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Le Pays de Mortagne en chiffres :

CHIFFRES CLÉS

Communes12
Habitants

28 000

1000
Entreprises

Associations
50028

Zones d’Activités 
Économiques
(industrielles, artisanales  
 et service aux entreprises)

214KM
de sentiers pédestres

+24 000
Hectares

Un bassin de vie de

Touristes en 2016 
160 000

5,3%
Taux de 
chômage

de 261 à 6149 
habitants

1/ Administration
Générale

2/ Affaires familiales

3/ Affaires sociales

4/ Commande publique

Pôle ressources

ADMINISTRATION 
GÉNÉRALE

5/ Informatique

Rétrospective 2017 

Intégration des activités d’accueil des 
usagers du pôle environnement : 
•  Accueil et gestion des usagers du service 
collecte des déchets :

. Renseignements, assistance technique, 
 prise en charge des emménagements /
déménagements, accès en déchetterie…

. Information auprès des usagers sur les 
modalités de collecte ou sur la  	  	

        facturation du service 
• Gestion des demandes d’interventions 
dans le cadre de la lutte contre le frelon 
asiatique (85 demandes en 2017)  

Travail sur l’amélioration de l’accès aux 
services pour les usagers :
• Travail sur la polyvalence entre les agents 
de l’accueil et sur l’ensemble des axes 
d’intervention du service (Transport scolaire, 
environnement…)
• Mise en place de moyens de paiement 
dématérialisés 
• Ajustement des horaires d’ouverture au 
public

Le service administration générale 

assure l’accueil, le secrétariat et la 

gestion des commissions et du Conseil de 

Communauté.

6/ Ressources humaines

Poursuite du travail sur le thème de 
l’administration numérique 

Travail sur les modalités d’accueil dans 
les nouveaux locaux du siège de la 
Communauté de Communes

2018 
> PERSPECTIVES 
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Pôle ressources

AFFAIRES FAMILIALES

Transport scolaire 
La Communauté de Communes est l’organisateur secondaire 
du transport scolaire des élèves du Pays de Mortagne en 
direction du Collège public Olivier Messiaen de Mortagne-
sur-Sèvre, par délégation de compétence, pour le compte de 
la Région des Pays-de-la-Loire depuis le 1er janvier 2018

8 circuits pour 353 élèves 

SUBVENTIONS :
19 500 € versés à Familles Rurales – Groupement 
Transport scolaire des bords de Sèvre et Secteur des 
Herbiers

Sport et éducation 
La Communauté de Communes prend en charge 
l’enseignement de la natation et le transport pour les élèves 
des cycles 2 et 3 du Pays de Mortagne : 1 450 élèves

Coût annuel à la charge de la collectivité : 80 250 €
. 48 000 € (entrées piscine) 
. 32 250 € (transport)

Sport 
La Communauté de Communes mène une politique de soutien 
aux clubs sportifs évoluant en niveau National : 

AMICALE SPORTIVE LANDAISE VENDEE 
VOLLEY BALL : 300 € 

ELAN MORTAGNAIS : 1600 €

ENTENTE SEVRE : 1600 €

La Communauté de Communes, en partenariat 

avec les services enfance-jeunesse du territoire, 

mène ponctuellement des actions de soutien et 

d’accompagnement à la parentalité et à la jeunesse. 

Rétrospective 2017 

Proposer des actions pour les 11 -17 ans sur l’ensemble 
du territoire

Favoriser la participation de chaque commune aux 
dispositifs en direction des jeunes 

Favoriser la participation de chaque commune au projet 
« Animation Enfance Famille »

Favoriser l’harmonisation des tarifs des accueils collectifs 
de mineurs

Réflexion sur la création d’un lieu 
ouvert et accessible à l’ensemble des 
jeunes et des structures jeunesse du 
Pays de Mortagne

2018 
> PERSPECTIVES 

Pôle ressources

AFFAIRES SOCIALES

La politique sociale intercommunale 

constitue un aspect majeur de l’attractivité 

du territoire. En effet, elle favorise le 

maintien à domicile des personnes 

âgées, la mise en place d’actions 

intergénérationnelles et de solidarité et 

facilite l’accès à l’offre de soins. 

Rétrospective 2017 

Poursuite du programme de construction de 
3 maisons de santé sur le territoire : 
• Maison de santé de Saint-Laurent : 
finalisation des travaux. Ouverture fin 
décembre 2017

• Maison de santé de Mortagne-sur-Sèvre :
poursuite des travaux sur l’ensemble de 
l’année 2017. Poursuite des échanges avec 
les professionnels de santé

• Maison de santé de la Gaubretière  : 
études de maîtrise d’œuvre et poursuite des 
échanges avec les professionnels de santé 
et l’association Saint-Joseph/Sainte-Sophie 
propriétaire du site

Ouverture des maisons de santé de 
Saint-Laurent-sur-Sèvre et Mortagne-
sur-Sèvre

Engagement des travaux de la Maison 
de santé de la Gaubretière

Réflexion sur la réforme des CLIC 
engagée par le Département :
• Intégration de certaines missions
• Lancement d’une réflexion sur le Centre 
Intercommunal d’Action Sociale (C.I.A.S) 

2018 
> PERSPECTIVES Enfance - Jeunesse

Aire d’accueil des gens du voyage 
Entretien, fonctionnement et exploitation du site situé à 
Mortagne-sur-Sèvre.R
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COMMANDE 
PUBLIQUE

Pôle ressources

Rétrospective 2017 

Démarrage des travaux de construction 
du nouveau siège de la Communauté de 
Communes

Réception des travaux de la maison de santé 
de Saint-Laurent-sur-Sèvre

Réalisation de travaux d’aménagement sur 
les zones d’activités économiques de la Gare, 
de Maunit et du Chiron de la Roche

Renouvellement d’un marché d’assurance

Le service des marchés publics gère les 

procédures de mise en concurrence liées 

à la commande publique. Il organise la 

tenue des commissions d’appels d’offres, 

en collaboration avec les différents 

services et veille au respect de la libre 

concurrence.

Pôle ressources

INFORMATIQUE

Un service commun aux 12 Communes et 

à la Communauté de Communes a été créé 

en juin 2015. Il a pour mission la mise en 

place d’un système informatique commun 

(télécommunication et téléphonie) via un 

nouveau réseau informatique.

Rétrospective 2017 

Préparation du projet de mutualisation des 
systèmes d’information des 12 Communes et 
de la Communauté de Communes

Gestion en direct des équipements du 
réseau des bibliothèques dans le parc de la 
Communauté de Communes (auparavant 
confiés à un prestataire)

Poursuite du programme de renouvellement 
de matériel informatique et d’impression

Accompagnement des Communes dans 
leurs projets de réaménagement ou de 
construction de locaux

Mise en œuvre du projet de 
mutualisation des systèmes 
d’information : 
• Système commun de téléphonie fixe 
• Installation de logiciels communs : 
messagerie/agendas
• Transfert des données et des outils 
logiciels des Communes vers un serveur 
unique

Réorganisation des modalités internes 
de prise en charge des demandes 
d’intervention des Communes 

Préparation du renouvellement du 
marché de télécommunication

2018 
> PERSPECTIVES 

C L É
LE CHIFFRE

marchés engagés en 2017 
soit + 13,74% par rapport 

à 2016 
(2016 : 444 procédures engagées)

505

2018 
> PERSPECTIVES 

L’acquisition de deux camions de 
collecte des déchets ménagers 

Lancement d’une consultation pour 
le renouvellement complet du parc 
des conteneurs d’apport volontaire du 
verre et du papier

Lancement des travaux de construction 
de la maison de santé de La 
Gaubretière	

Travaux de rénovation de l’Office du 
Tourisme de Mortagne Sur Sèvre	

Acquisition d’un logiciel SIG	

Renouvellement d’un marché de 
télécommunications

Lancement des études pour 
l’élaboration d’un Plan Climat Air-
Energie Territorial (PCAET) 	

Dématérialisation complète des 
procédures de passation de marchés 
publics (obligation réglementaire 
au 1er octobre 2018)
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RESSOURCES HUMAINES
Pôle ressources

Rétrospective 2017 

Dans le cadre du projet de mutualisation des 
services techniques au sein du Pôle OUEST, 
intégration des agents des services techniques 
des Communes de La Gaubretière (6 agents), 
Tiffauges (3 agents), Les Landes Génusson 
(2 agents) :

• Préparation et gestion du transfert
   des agents en lien avec les Communes 
   concernées
• Saisine des instances
• Préparation des actes administratifs 
• Intégration des agents dans les outils 
   de gestion
• Anticipation sur la pyramide des âges
   du service et les nombreux départs en
   retraite 

Préparation à l’intégration des agents de la 
piscine de Mortagne pour le 1er janvier 2018 
(11 agents) : 

• Préparation et gestion du transfert des
   agents en lien avec les services de la 
   Commune
• Saisine des instances
• Préparation des actes administratifs 

Accompagnement des services dans leur 
évolution :

• Recrutement et intégration d’un responsable  
   du service technique mutualisé sur le pôle
   Ouest
• Recrutement et intégration d’un responsable 
   du Relais Assistants Maternels 
• Recrutement et intégration d’un agent 
   chargé de l’animation au sein du réseau des 
   bibliothèques
• Recrutement et intégration d’un agent 
   chargé de Communication / Webmaster

Démarrage du suivi sur la qualité de vie au 
travail

2018 
> PERSPECTIVES 

Intégration des agents de l’espace 
Aqualudique 

Intégration des agents du CLIC 

Préparation des élections 
professionnelles 

Recrutement d’un agent chargé du 
développement durable

Constitution d’un Comité technique 
et d’un Comité d’Hygiène et de 
Sécurité des conditions de Travail, 
la Communauté de Communauté de 
Communes devant compter plus de 50 
agents

Préparation des élections 
professionnelles  

Mise à jour du règlement intérieur 
et du document unique d’évaluation 
des risques professionnels suite à 
l’intégration des services techniques et 
la prise en compte des risques psycho-
sociau

Préparation du prélèvement à la 
source de l’impôt sur le revenu 

Mise en place de la réforme du droit à 
la formation des agents 

Participation aux travaux sur la qualité 
de vie au travail

Préparation à l’intégration de contrats 
d’apprentissage

Le service Ressources Humaines assure la gestion des carrières, des paies, des 

contrats de travail et la formation de 43 agents de la collectivité.
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Le Pays de Mortagne en chiffres :

CHIFFRES CLÉS

Communes12
Habitants

28 000

1000
Entreprises

Associations
50028

Zones d’Activités 
Économiques
(industrielles, artisanales  
 et service aux entreprises)

214KM
de sentiers pédestres

+24 000
Hectares

Un bassin de vie de

Touristes en 2016 
160 000

5,3%
Taux de 
chômage

de 261 à 6149 
habitants

1/ Service technique
mutualisé

Pôle technique

SERVICE TECHNIQUE
MUTUALISÉ

L’année 2017 marque le lancement de la phase opérationnelle de la 

mutualisation des services techniques. 

Ce nouveau service prendra sa place avec de nouveaux défis, de nouvelles 

règles et l’arrivée de nouveaux agents due aux nombreux départs en 

retraites. Des pôles de compétences ont commencé à se créer et se mettre 

en place. 

Rétrospective 2017
Intégration du service technique de Saint-
Aubin-des-Ormeaux dans le service 
technique mutualisé pour une période 
d’expérimentation de 6 mois à compter du 
1er juillet 2017 

Recrutement d’un directeur des services 
techniques

Mutualisation officielle au 1er janvier 
2017 des services techniques des 
communes de la Gaubretière avec 6 
agents et de Tiffauges avec 3 agents. Ces 
2 communes ouvrent ainsi le champ de 
la mutualisation des services techniques

Mise en place de formations :
habilitations électriques, autorisations 
de conduite pour engins de chantiers et 
nacelles

Intégration des communes de Saint-
Martin-des-Tilleuls, de Saint-Aubin-
des-Ormeaux et des Landes-Genusson 
dans le service technique mutualisé

Réflexion sur l’acquisition de matériel 
en commun

Restructuration du service : création 
des différents pôles de compétences, 
Espace vert, Bâtiment, Voirie, évolution 
de 2 postes d’agent technique vers des 
postes de chef d’équipe (espace vert 
et bâtiment), remplacement d’agents 
suite à des départs en retraite

Continuité des formations des agents 
sur 2018

2018 
> PERSPECTIVES 
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RAPPORT
D’ACTIVITÉ
2017

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS DE MORTAGNE
21, rue Johannes Gutenberg
Pôle du Landreau - CS 80055
85130 LA VERRIE
Tél : 02 51 63 06 06
Fax : 02 51 65 23 95
email : contact@mortagne-vendee.fr
www.cc-mortagne-vendee.fr

Chambretaud
La Gaubretière
Les Landes-Genusson
 

Mallièvre
Mortagne-sur-Sèvre
Saint-Aubin-des-Ormeaux

Saint-Laurent-sur-Sèvre
Saint-Malô-du-Bois
Saint-Martin-des-Tilleuls

Tiffauges
Treize-Vents
La Verrie
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